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Datenschutz fiir Personaler nach der EU-
Datenschutz-Grundverordnung

Rechte und Pflichten von Arbeitgebern, Arbeitnehmern, Betriebsrat

Der Datenschutz nimmt im Arbeitsverhéltnis eine zunehmend wichtigere Stellung
ein. Nahezu jeder Arbeitsplatz ist heute mit modernen EDV-Anlagen und Internet
ausgestattet. Alle Ihre Mitarbeiter sind mit Daten und Photos im Netz prasent. Sie
beteiligen sich in sozialen Netzwerken etc. Dies wirft in der arbeitsrechtlichen
Praxis bei der Begriindung, Durchfiihrung und Beendigung von
Arbeitsverhaltnissen zahlreiche Fragen auf. Aus der seit dem 25.05.2018
verbindlichen EU-Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) resultieren - teilweise
neue - datenschutzrechtliche Herausforderungen fiir Arbeitgeber.

Dozent/en Thomas Ziircher
GKD RECHTSANWALTE Gang Kramer Déring Stagat PartG mbB, Freiburg
Termin Freitag, 24. Juli 2020

09:00 bis 17:00 Uhr
Ort wyvib Schwarzwald AG

79100 Freiburg, Merzhauser StraBe 118
Teilnehmer 16

Seminarziel

Die Teilnehmer erfahren, wer Adressat datenschutzrechtlicher Verpflichtungen ist, und wer

welche Daten erheben darf. Dabei werden die Rechte der Arbeitgeber, der Arbeitnehmer
und des Betriebsrates erldutert. Dartiber hinaus werden die Auswirkungen der EU-
Datenschutz-Grundverordnung auf datenschutzrechtliche relevante Sachverhalte im
Arbeitsverhaltnis vermittelt und dem Teilnehmer aufgezeigt, wie die Arbeitgeberpflichten
im Arbeitsverhaltnis umgesetzt werden kénnen.

Besonders interessant fir:

Inhaber, Geschaftsfiihrer, Fihrungs-Fachkrafte, Personalleiter, Datenschutzbeauftragte,
Betriebsrat
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Schwarzwald AG

Wirtschaftsverband
Industrieller Unternehmen
Baden e.V.

Merzhauser Str. 118
D-79100 Freiburg

Frank Wolf

+49 761 4567-460
ra.wolf@wvib-recht.de

Themenbereiche

M Personalmanagement
W Datenschutz

M Individual-Arbeitsrecht

Weiterleiten an:

www.wvib.de




Programm Datenschutz fiir Personaler nach der EU-Datenschutz ...

1. Datenschutz am Arbeitsplatz
¢ Besonderheiten des Datenschutzes im Arbeitsverhaltnis
e Datenschutzrelevante Vorgdnge im Arbeitsverhaltnis
¢ Datenschutz und Betriebsrat

2. Email und Internet am Arbeitsplatz
e Nutzung von Email und Internet
¢ Kontroll- und Regelungsméglichkeiten
e Beteiligungsrechte des Betriebsrats

3. Sanktionsmoglichkeiten des Arbeitgebers
e Abmahnung/Kindigung/Schadensersatz
e Anforderungen an die Betriebsratsanhérung
* Erhebungs- und Verwertungsverbote

Organisation: Maria Breithack
+49 761 4567-402, breithack@wvib.de

Seminargebiihren: | 20-0398 | Freitag, 24. Juli 2020

395,00 € fur Mitglieder des wvib, 550,00 € fur sonstige Teilnehmer-/innen jeweils zzgl. Das Seminar wird im Auftrag des

. . . . . . . wvib von der wvib Schwarzwald
gesetzlicher MwsSt. (inkl. Mittagessen, Pausengetranke und Seminarunterlagen). Firmen, die AG durchgefhrt, die die
mehrere Personen anmelden, zahlen fir den dritten und jeden weiteren Teilnehmer eine um Rech_nunbg ca. eine V\ﬁ?cge vor
25% ermaBigte Gebiihr. Sprechen Sie mit uns, wenn Sie dieses Seminar inhouse durchfiihren Seminarbeginn verschickt.
mochten.

H H Die Storni i A Id

Anmeldung bitte bis 16.07.2020 per Fax an +49 761 456744-402 bl 1707 2090 onne 9

Bearbeitungsgebiihr méglich.

Wird eine Anmeldung nach

diesem Termin storniert, wird die
Name Vorname Email-Adresse fir Bestatigungsmail volle Teilnehmergebtihr

berechnet. Wird ein

Ersatzteilnehmer angemeldet,
entstehen keine
Stornierungskosten.

Name Vorname Email-Adresse fur Bestatigungsmail

Firma Firmenstempel
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