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Kindigungsfrist fir Geschéaftsfiihrerdienstvertrage

Kommentiert von RA Dr. Rolf Stagat
BAG, Urteil vom 11.06.2020 — 2 AZR 374/19

Mit einem Grundsatzurteil schafft das BAG neue Unklarheit bei der Frage, welche gesetzlichen
Kindigungsfristen fir Geschaftsfuhrerdienstvertrage gelten. Der BGH hatte in é&lteren Entscheidungen
angenommen, auf Dienstvertrage von Fremdgeschéaftsfiihrern seien nicht die nach § 621 BGB bei
Dienstverhéltnissen geltenden Kiindigungsfristen anwendbar, sondern die fir Arbeitsverhaltnisse mafigeblichen
langeren Fristen des § 622 BGB. Dieser Auffassung hatten sich sowohl die instanzgerichtliche Rechtsprechung
als auch die herrschende Meinung in der Literatur angeschlossen. Mit seinem aktuellen Urteil hat das BAG
kontrar entschieden. Fur Geschéftsfuhrerdienstvertrage, die keine Arbeitsvertrdge sind, gelten nicht die
gesetzlichen (Arbeitnehmer-)Kindigungsfristen aus § 622 BGB, sondern die kirrzeren Fristen des § 621 BGB.
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|. Sachverhalt

Die Klagerin war auf der Grundlage eines schriftlichen Anstellungsvertrags seit 2009 Geschaftsfuhrerin einer in
der Rechtsform der GmbH betriebenen Rehaklinik. Ihr im Anstellungsvertrag vereinbartes Jahresgrundentgelt
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betrug 100.000 € brutto und war in zwolf monatlichen Raten zu zahlen. Zusammen mit drei weiteren
Geschéftsfiihrern verfasste die Klagerin einen Brief an den Aufsichtsrat des Vereins, dessen Tochtergesellschaft
die Beklagte ist, und warf dem Vereinsvorstand Untétigkeit und Unféhigkeit vor. Nachdem die Klagerin zunachst
abgemahnt und ihr die Einzelvertretungsbefugnis entzogen worden war, beschloss die
Gesellschafterversammlung am 28.02.2018 die ordentliche Kiindigung des Dienstvertrags der Klagerin und ihre
Abberufung als Geschaftsfihrerin zum 01.03.2018. Mit einem der Klagerin am 28.02.2018 ubergebenen
Schreiben kindigte die Beklagte das Anstellungsverhéltnis ordentlich zum 31.05.2018. Die Klagerin hat
beantragt festzustellen, dass ihr Anstellungsverhaltnis nicht durch die Kiindigung vom 28.02.2018 mit Ablauf des
31.05.2018 beendet wird sowie hilfsweise, dass ihr ,Arbeitsverhéltnis* erst mit Ablauf des 31.08.2018 geendet
habe.

lI. Entscheidung

Das BAG hat zunachst klargestellt, dass die Kindigung aufgrund der negativen Fiktion des § 14 Abs. 1 Nr. 1
KSchG keiner sozialen Rechtfertigung bedurfte, da die Klagerin im Zeitpunkt des Zugangs der Kindigung noch
Organ der Beklagten war.

Das BAG bestatigt sodann den Grundsatz, dass der Gesellschaft auch gegeniiber einem Geschéftsfiihrer als
freiem Dienstnehmer ein unternehmerisches Weisungsrecht zusteht und eine Weisungsgebundenheit des
GmbH-Geschéftsflhrers, die so stark ist, dass sie auf einen Status als Arbeithehmer schlieRen lasst, allenfalls in
extremen Ausnahmeféllen in Betracht kommt. Von einem Arbeitsverhdltnis sei nur auszugehen, wenn die
Gesellschaft gegeniber dem Geschéftsfihrer eine — Uber ihr gesellschaftsrechtliches Weisungsrecht
hinausgehende — Weisungsbefugnis auch beziglich der Umsténde der Leistungserbringung hat. Die Entziehung
der Einzelvertretungsbefugnis reiche hierfir nicht aus.

Da der Anstellungsvertrag der Geschaftsfihrerin somit kein Arbeitsverhéltnis gewesen sei, habe die Kindigung
vom 28.02.2018 das Anstellungsverhaltnis der Klagerin mit der in 8 621 Nr. 4 BGB bestimmten Frist von sechs
Wochen zum Schluss des Kalendervierteljahrs zum 30.06.2018 beendet. § 622 BGB sei — seinem Wortlaut
entsprechend — nur auf die Kindigung von Arbeitsverhédltnissen anzuwenden. Wegen der fir freie
Dienstverhaltnisse bestehenden Regelung in § 621 BGB fehle es an einer ausfiillungsbedurftigen planwidrigen
Regelungsliicke, die eine analoge Anwendung von 8622 BGB auf die Kindigung eines
Geschéftsfiihreranstellungsvertrags zuliel3e.

Die Kindigungserklarung der Beklagten hat danach das Anstellungsverhéltnis der Klagerin mit der Frist des
§ 621 Nr. 4 BGB zum 30.06.2018 beendet. Fur Dienstverhaltnisse, in denen —wie im vorliegenden Fall — die
Vergltung nach Vierteljahren oder langeren Zeitabschnitten bemessen ist, betragt die Kiindigungsfrist nach
§ 621 Nr. 4 BGB sechs Wochen zum Schluss eines Kalendervierteljahrs. Im Rahmen dieser Norm spielt die
Dauer des Vertragsverhaltnisses keine Rolle, sondern nur der Zeitabschnitt, fiir den die Vergltung bemessen
ist, unabhangig von Auszahlungsmodus und Félligkeit.

[1l. Praxishinweise
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Das Urteil des BAG gibt Geschaftsfliihrern und ihren Beratern Anlass, der Gestaltung der Kiindigungsregelung in
Geschaftsfihrerdienstvertragen besondere Aufmerksamkeit zu widmen. Wenn Geschéftsfiihrer schon keinen
wirksamen Kiindigungsschutz durch vertragliche lange Kindigungsfristen durchsetzen kdnnen, sollten sie eine
bloRe Verweisung auf die gesetzlichen Kindigungsfristen im Anstellungsvertrag auf jeden Fall vermeiden. Die
erfolgreiche Beschreitung des Rechtswegs zu den Gerichten fir Arbeitssachen, die durch die Darlegung eines
sic-non-Falls mdglich wird, erweist sich sonst als Pyrrhussieg: Zwar ist die Zulassigkeit des Rechtswegs zu den
Arbeitsgerichten erreicht, im Gegensatz zur BGH-Rechtsprechung wenden die Arbeitsgerichte nun aber bei
Geschéftsfihrern, die weder Mehrheitsgesellschafter noch ausnahmsweise Arbeitnehmer sind, die kurzen
Kindigungsfristen des § 621 BGB an. Ist im Dienstvertrag die Vergitung nach Monaten bemessen, beendet
eine bis zum 15. eines Monats zugegangene Kiindigung das Dienstverhéltnis schon am Monatsende.

Die Entscheidung wirft aulRerdem nun auch im Zusammenhang mit der Bestimmung der mafigeblichen
Kindigungsfrist die Frage auf, unter welchen Voraussetzungen Geschéftsfihrerdienstvertrage
—ausnahmsweise — als Arbeitsvertrdge einzuordnen sind. Klare Kriterien, wann das weite
gesellschaftsrechtliche ,unternehmerische* Weisungsrecht als ein die Umstédnde der Leistungserbringung
bestimmendes arbeitsbegleitendes und verfahrensorientiertes Weisungsrecht anzusehen ist, das den
Anstellungsvertrag zum Arbeitsverhaltnis macht, fehlen bislang. Es bleibt abzuwarten, wie BAG und BGH diese
Abgrenzungsfrage beantworten werden.
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